POLSKIE TOWARZYSTWO HISTORII I FILOZOFII MEDYCYNY
Zwane dalej-
~PTHIFM”

STATUT

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1
"Polskie Towarzystwo Historii | Filozofii Medycyny” - zwane w dalszych postanowleniach Stowarzyszeniem
zostato utworzone na zebraniu zatozycielskim w dniu 7.12.2016 r. i dziata w oparciu o przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz. 1393 z pézniejszymi zmianami)
oraz o postanowienia niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada osobowosé prawna.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§3
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swoja, dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu czlonkéw, nie wytaczajac jednak
mozliwosci zatrudnienia lub wynagradzania za wykonywanie okreslonych zadan.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ lub wynagradzac za wykonywanie okredlonych zadan zaréwno swoich

cztonkdw, jak i inne osoby.

§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przestrzegajac obowiazujacych w tym
zakresie przepiséw.
2. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczany do podziatu miedzy czltonkdw.

88

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z jego nazwa oraz siedziba,



Rozdziat II.

Cele Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie ma na celu prowadzenie:
a) dziatalnosci naukowej, w tym przede wszystkim inicjowanie, wspieranie i koordynowanie prac
naukowo - badawezych w obrebie historii medycyny i fitozofii medycyny,
b) dziatalnosci edukacyjnej - ksztalcenie w zakresie historii i filozofii medycyny réznego stopnia
i w réznych kregach zawodowych,
c) dzialalnosci popularyzacyjnej - upowszechnianie wiedzy z zakresu historii medycyny | filozofii
medycyny,
d) dziatalnosci doradczo-konsultacyjnej - wspoldziatanie z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami pozarzadowymi w rozwigzywaniu praktycznych probleméw z zakresu humanistycznych
podstaw medycyny, jakie powstajg w wyniku rozwoju nauk biomedycznych i dziatalno$ci medycznej,
e) - dziatalnosci opiniotwdrczej - inspirowanie | przeprowadzanie debat i dyskusji na tematy roli
i znaczenia historii i filozofii medycyny w obecnym wymiarze nauk medycznych,
f} dziatalnoéci wydawniczej i translatorskiej.

Oraz ma na celu dziatanie na rzecz:
a) integracji Srodowiska lekarzy i lekarzy dentystéw zainteresowanych historia medycyny i historig
swojego zawodu,
b) integracji $rodowiska historykéw i filozoféw medycyny a takze wszystkich zainteresowanych
historia i filozofiag medycyny w Polsce,
¢) przyblizania polskim $rodowiskom naukowym wiedzy z zakresu historii nauk medycznych | filozofii
medycyny,
d) popularyzowanie wiedzy historyczno-medycznej,
e) rozwiazywanie probleméw z zakresu humanistyki medycznej, jakie powstaja w wyniku rozwoju
nauk biomedycznych i prowadzonej dziatalnosci medycznej.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. organizowanie: konferencji naukowych, zebrar naukowych, odézytéw, sympozjow i zjazddow,
2. prewadzenie dziatalnosci wydawniczej - wydawanie czasopisma naukowego pod tytutem ,Archiwum
Historii i Filozofii Medycyny”,
3. prowadzenie internetowej strony podwigconej zagadnieniom humanistyki medycznej,
4. ogtaszanie konkursow na opracowanie wazniejszych zagadnieri w dziedzinach historii i filozofii
medycyny, oraz przyznawanie nagrod za te prace,
5. wspoblprace z uniwersytetami, ze szkotami wyZzszymi oraz innymi instytucjami w ksztatceniu na
poziomie zawodowym, magisterskim, doktoranckim i podyplomowym w zakresie historii i filozofii
medycyny, w tym réwniez prowadzenie ksztakcenia ustawicznego personelu medycznego wszystkich
szczebli, a takze dbanie o odpowiedni poziom tego rodzaju szkolen prowadzonych przez inne podmioty,
6. organizowanie publicznych prelekcji i dyskusji na tematy historii i filozofii medycyny,
7. wydawanie opinii i opracowywanie ekspertyz dla instytucji paristwowych, podejmujgcych inicjatywy
ustawodawcze o przedmiocie waznym dla humanistyki medycznej oraz dla organizacji pozarzadowych,



ktérych dziatalnosé wiaze sie z humanistyka medyczna,

8. wspolprace z organami samorzadu zawoddéw medycznych (izby lekarskie, pielegniarskie czy
aptekarskie) oraz instytucjami uzytecznosci publicznej w rozwigzywaniu praktycznych probleméw
z zakresu humanistyki medycznej,

9. wspoltprace z mediami jako forme propagowania dzialari Stowarzyszenia

10. wspélprace z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

11. pozyskiwanie $rodkéw unijnych, grantéw naukowych i dotacji - na okreélong w statucie dziatalnosé,
12. zbieranie informacji i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami i osobami zainteresowanymi
problematyka dziatalnosci Stowarzyszenia,

13. wspdlng realizacje przedsiewzie z innymi organizacjami oraz osobami i instytucjami deklarujgcymi
che¢ wspotpracy w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat III.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢;

a) Zwyczajne,
b) Wspierajace,
¢) Honorowe.

2. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel polski lub cudzoziemiec posiadajacy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéry nie jest pozbawiony praw publicznych, akceptujacy cele
statutowe Stowarzyszenia, ktéry, ztozy deklaracje czlonkowska oraz zostanie zaakceptowany przez
Zarzad.

3. CzZlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktoéra zadeklaruje na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa, i ktéra ztozy
deklaracje czlonkowsky oraz zostanie zaakceptowana przez Zarzad.

4. Osoby prawne, jako Czlonkowie wspierajacy, dziataja poprzez swojego przedstawiciela ustanowionego
przez kompetentny organ tej osoby.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
statutowych Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi na jego rzecz.

6. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwykla
wiekszoscig gltosow oraz pisemnej deklaracji kandydata.

7. Czionkostwo honorowe nadaje Zarzad w drodze uchwaty, podjetej zwykta wickszosciq glosdw,
z whasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 10 Czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§12
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia

w drodze uchwaty

§13
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo braé udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:
a) posiadaja bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
b) maja prawo sktadania i popierania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych biezacego



funkcjonowania Stowarzyszenia oraz jego celow,

¢) majg prawc wypowiadania sie we wszystkich sprawach z zakresu jego biezacego funkcjonowania oraz
jego celdw,

d) maja prawo korzystania z rekomendacji, Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

e) maja prawo niecdplatnie korzystaé z urzadzen technicznych, porad i ustug, jakie oferuje
Stowarzyszenie swoim cztonkom,

f) majg prawo posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

g) maja prawo korzystac z innych moziiwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

§14
1. Czltonkowie wspierajacy | honorowi Stowarzyszenia majq prawo:
a) Brac udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Czionkow,
b) Skiada¢ i popiera¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz realizacgji jego celdow,
¢} Wypowiadac sie we wszystkich sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania oraz realizacji jego
celow,
d) Korzysta¢ z rekomendacji, Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
e) Nieodptatnie korzystac z urzadzen technicznych, porad i ustug, jakie Stowarzyszenie oferuje swoim
cztonkom,
f) Korzystac z innych mozliwoscl, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie,
2. Czlonkowie wspierajacy, bedacy osobami prawnymi, sq reprezentowani w Walnym Zebraniu Czlonkow
przez wskazang zgodnie z przepisami o reprezentacji osobe, legitymujaca sie wobec przewodniczgcego

obrad stosownym pisemnym pelnomocnictwem.

§15
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
a) Regularnie opfacaé sktadki cztonkowskie,
b) Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wszelkich uchwat organéw Stowarzyszenia;
¢} Czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia - w szczegélnosci w wyborach do
wiadz Stowarzyszenia,
d) Popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,
e) Przez swojg postawe i dziatania przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
f) Dbad o dobre imie Stowarzyszenia.
2. Czltonkowie wspierajacy i honorowi majg obowigzek przestrzegania postanowien Statutu i wszelkich
uchwal organdw Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imig Stowarzyszenia.
3. Razace naruszenie obowiazkéw o ktorych mowa w § 15. ust. 2 Statutu skutkuje
pozhawieniem czlonkostwa wspierajacego badz honorowego w Stowarzyszeniu.
4. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie pozbawienia czlonkostwa wspierajacego lub honorowego nie

przystuguje odwotanie.

§16
Ustanie czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1. Smierci czionka,
2. Rezygnacji z cztonkostwa - zlozonej w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia,



3. Wykluczenia Cztonka przez Zarzad uchwatg w zwigzku z:
a) Zaleganiem przez Cztonka z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez przynajmniej trzy okresy,
b) Nieusprawiedliwionym brakiem udzialu Czlonka w pracach Stowarzyszenia w szczegéinosci w
wyborach do organdw Stowarzyszenia,
¢) Utratg praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu;
d) Razacym naruszeniem przez Czlonka cbowigzkdéw statutowych.

§17
1. W przypadku wykluczenia Cztonka zwyczajnego przez Zarzad, od uchwaly Zarzadu w tym przedmiocie
Czlonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Odwotanie wnosi sig za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia Uchwaty wraz
z pisemnym uzasadnieniem.
3. Uchwala wraz z pisemnym uzasadnieniem doreczana jest listem poleconym na adres wskazany przez

Cztonka w zataczniku do deklaracji cztonkowskiej.

§18
1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w przedmiocie wykluczenia Cztonka ze Stowarzyszenia
zwykla wiekszoscig glosow
2, Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw zapadta na skutek rozpatrzenia odwofania jest ostateczna i nie

przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziatl 1IV.
Wladze Stowarzyszenia

§19
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Cztonkami wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ jedynie Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§20
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Petnienie przez Cztonka tych samych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia mozliwe jest jedynie przez
dwie kolejne kadencje.
3. Nie mozna taczy¢ funkeji i kandydowa¢ lub byé wybranym jednoczesnie do réznych
wladz Stowarzyszenia.
4. Wybory wiadz Stowarzyszenia s tajne - za$§ glosowanie we wszystkich innych

sprawach jawne,

§21
1. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw (50 % plus 1) przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli z dalszych postanowien

Statutu nie wynika co innego.




2. Przy podejmowaniu uchwal w ramach dziatalnosci wladz Stowarzyszenia kazdemu

Cztonkowi przystuguje jeden gilos.

§22
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
Walne Zebranie Czlonkdw moze byc zwotane jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
Zwyczajne, sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku.

P Ne

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest:
a) Na zarzadzenie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,
b} Przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej potowy Czionkdéw Stowarzyszenia,

c) Przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Czlonkow Komisji Rewizyjnej.

§23
O kazdym terminie majgcego sie odbyé Walnego Zebrania Czionkdw Zarzgd zawiadamia pisemnie
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub pocztg elektroniczng na co najmniej 30 dni przed terminem
rozpoczecia obrad wraz z podaniem miejsca odbywania si¢ Zgromadzenia oraz porzgdkiem obrad.

§24
1. Walne Zebranie Czlonkdéw uznaje sie za zdolne do podejmowania uchwat, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa zwyczajnych Czionkdw.
2. W przypadku, kiedy w pierwszym terminie obrad nie uczestniczy wymagana liczba Czlonkdw, w
zwigzku z czym zachodzi niemoznos¢ podejmowania uchwat, Zarzad, najdalej w terminie jednego
miesigca zwoluje kolejne Walne Zebranie Czlonkdw, ktdre moze skutecznie ocbradowaé bez wzgledu na

liczbe Czlonkéw bioracych udziat w obradach.

§25
1. Prawo gltosu na Walnym Zebraniu Czlonkdw przystuguje wszystkim Czlonkom Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie, co do ktérych Zarzad podjat uchwate o ich wykluczeniu, tracg prawo gltosu na Walnym
Zgromadzeniu z chwilg wejscia w Zycie tej uchwaly, jezeli nie ztozyli od niej odwotania.
3. Czlonkowie, co do ktdrych Zarzad podjat uchwate o ich wykluczeniu, w przypadku zlozenia odwotania
od uchwatly Zarzadu, traca prawo giosu z chwila podjecia przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwaty

utrzymujacej w mocy uchwate Zarzadu o wykluczeniu tych Cztonkéw.

§26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Prezesa/Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w minionej
kadencji {nie dotyczy I Walnego zebrania cztonkdw),
b} uchwalenie zmian w Statucie,
¢) uchwalenie corocznego programu dziatania Stowarzyszenia,
d) wybor cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz ich odwotanie,
e) udzieienie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
f} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkdéw Stowarzyszenia w przedmiocie

ich wykluczenia ze Stowarzyszenia,



h) rozpatrywanie skarg Cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§27
1. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu obrad -
zwanego dalej Regulaminem Obrad Stowarzyszenia
2. Regulamin obrad przyimuje pierwsze Waine Zebranie Cztonkdw.
3. Kazde nastepne Zebranie, podejmujac uchwate, moze dokona¢ zmian w Regulaminie.

§28
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw w przedmiocie zmian w Statucie, zmian w Regulaminie obrad
Walnego Zebrania Czionkdw, powotywania i odwolywania Cztonkdow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
wymagajq wiekszosci potowy waznie oddanych glosow plus jeden glos {(50% gtosdw plus jeden gtos).
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 3/4

waznie oddanych gloséw plus jeden glos (75% gtoséw plus jeden glos).

§29

1. W razie zmniejszenia sie skladu ktoregokolwiek z organu Wtadz Stowarzyszenia, w czasie trwania
kadencji tege organu, uzupetnienie jego skltadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji.

2. Kooptacji dokonuja pozostali Czlonkowie organu Wtadz Stowarzyszenia, ktorych sktad ulegt
zmniejszeniu, sposréd kandydatdw, ktorzy kandydowali do tych wiadz a nie zostali wybrani | to w
kolejnosci uzyskanych przez nich gloséw.

3. Kooptacja polega na podjeciu uchwaty Wiadz Stowarzyszenia, ktdrego sktad ulegt zmniejszeniu.

4. W trybie kooptacji mozna powotaé nie wiecej niz jednego czlonka organu Wladz Stowarzyszenia,
ktérego skfad ulegt zmniejszeniu.

§30

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Zarzad wybierany jest w ten sposéb, ze Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia, a nastepnie w kolejnym glosowaniu pozostatych 4 cztonkdéw Zarzadu.

3. Zarzgd Stowarzyszenia, na pierwszym zebraniu po jego wyborze przez Walne Zebranie Czionkdw,
wybiera ze swego grona:
a) dwoch wiceprezesow zwanych dalej Wiceprezesami Stowarzyszenia
b) sekretarza
¢) skarbnika.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiacy.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§31
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
b) podejmuje decyzje w przedmiocie przyjmowania | wykluczania Cztonkdéw Stowarzyszenia,



¢) zwoluje Zwyczajne | Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia - na zasadach i w trybie
przewidzianym niniejszym Statutem,

d) sprawuje zarzad nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) ustala zasady, tryb uiszczania oraz wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na kazdy kolejny rok
kalendarzowy,

f) kieruje biezgca pracg Stowarzyszenia,

g) nabywa na rzecz Stowarzyszenia i w jego imieniu - $rodki finansowe oraz materialne,

h) podejmuje uchwaly w przedmiocie zatrudnienia dyrektora | innych pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

i} sprawuje nadzdr | kontrole nad praca Biura Stowarzyszenia.

§32
Kadencja Zarzadu rozpoczyna sie z chwila podjecia przez Walne Zebranie Czilonkdéw uchwaty
w przedmiocie powotania Zarzadu a koriczy sie z chwilg podjecia przez ten organ uchwaty o wyborze
nowego Zarzadu na kolejng kadencje.

§33
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére zapadajg zwykty wiekszoscig gtosdw w glosowaniu
jawnym przy obecnosci przynajmniej poltowy jego cztonkéw,
2. W kazdym przypadku podejmowania uchwat, dla ich waznosci konieczna jest obecnoéé Prezesa lub

Wiceprezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

§34
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj czlonkowie Zarzadu - w tym Prezes lub

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

§35
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skiada sie z 3 czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow,
2. Komisja Rewizyjna wybierana jest w ten sposéb, Ze Walne Zebranie Czlonkéw wybiera jej
Przewodniczgcego, a nastepnie w kolejnym glosowaniu pozostatych 2 czionkow.
3. Komisja Rewizyjna, na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zebranie Cztonkéw, wybiera ze

swego grona Sekretarza.

§36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b} kontrola catoksztattu spraw finansowych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
c) kontrola wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia,
d) sktadanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,
e) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
f) Przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami



§37

Kadencja Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie z chwilg podjecia przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwaty

w przedmiocie jej powolania, a konczy sie z chwila podjecia przez ten organ uchwaly o odwotaniu
dotychczasowej Komisji Rewizyjnej lub uchwaly o wyborze nowej Komisji Rewizyjnej na kolejng kadencje.
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Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwal, ktdre zapadajg wiekszoscia glosdw
w glosowaniu jawnym przy obecnosci wszystkich ich cztonkdw.
Komigja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony na pierwszym posiedzeniu Regulamin prac Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa protokotowane.

Korespondencja pomiedzy Czlonkami Komisji Rewizyinej moze odbywa¢ sie droga mailowa,

Rozdzial V.

Biuro Stowarzyszenia

§39

W drodze uchwaty Zarzadu moze by¢ powotane Biuro Stowarzyszenia.

Uchwata, o ktérej mowa w §39 pkt. 1 okresla rdwniez strukture organizacyjng Biura.

Biuro Stowarzyszenia dzialta w oparciu 0 Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkoéw.

Do kompetencji Biura Stowarzyszenia nalezy:

a) prowadzenie biezacych spraw o charakterze organizacyjno - biurowym zwiazanych z realizacja
celéw Stowarzyszenia.

b) przygotowywanie, opracowywanie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia wiadz
Stowarzyszenia,

c) przygotowywanie, odbiér | nadawanie korespondencji zwigzanej z dziatalnodcia wiladz
Stowarzyszenia,

d) prowadzenie rejestru Czlonkdéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia,

e) przyjmowanie wplat z tytutu skladek cztonkowskich i prowadzenie ewidencji wptat tych sktadek,

f) prowadzenie ewidencji majgtku Stowarzyszenia,

g) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez obowigzujace przepisy dotyczace podatkéw i
rachunkdw.

Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje jego dyrektor - zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia w

imieniu Stowarzyszenia,

W przypadku podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty o zatrudnieniu innych pracownikéw Biura

Stowarzyszenia - dyrektor Biura zawiera z nimi umowe o prace | jest przetozonym stuzbowym

wszystkich zatrudnionych w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

Dyrektorem Biura Stowarzyszenia winien by¢ jego Czionek - z tym, Ze nie moze by¢ on czionkiem

Wiadz Stowarzyszenia.

Pracownikami Biura Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby nie bedace Cztonkami Stowarzyszenia.

Jezeli pracownikiem Biura Stowarzyszenia jest jego Czlonek - nie moze byé on czlonkiem Wiadz

Stowarzyszenia.

Rozdzial VI.



Majatek Stowarzyszenia

§40
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich oraz srodkéw  finansowych
i materialnych nabytych przez Stowarzyszenie w toku jego dzialalnoéci statutowe;.

§41

1. Zasady, tryb uiszczania oraz wysoko$¢ skiadek czlonkowskich na kolejny rok kalendarzowy ustala w
drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia.

2. Uchwata okresdlajaca wysokos¢ sktadek na kolejny rok kalendarzowy podejmowana jest w terminie do
dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego.

3. W przypadku braku podjecia uchwaty o ktérej mowa wyzej we wskazanym terminie, na kazdy kolejny
rok kalendarzowy obowigzujg dotychczasowe postanowienia co do zasad, trybu uiszczania i wysokosci
skladek cztonkowskich.

4. Skladke cztonkowska ustala sie jako roczna. Ma ona by uiszczona jednorazowo - za rok z géry do
korica stycznia danego roku kalendarzowego.

5. W celu obstugi kwestii finansowych - Stowarzyszenie bedzie posiadato rachunek bankowy

§42
Dochodami Stowarzyszenia sq:
a) wptywy ze zbidrek publicznych,
b) subwencje od oséb prawnych,
¢) darowizny, spadki i zapisy otrzymane przez Stowarzyszenie zardwno w kraju jak i zagranica
d) dochody z praw majatkowych nabytych przez Stowarzyszenie,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie;

f) inne wplywy.

Rozdzial VII.
Postanowienia koficowe
§43
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Ilub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§44
W razie likwidacji Stowarzyszenia, pozostaly majatek Stowarzyszenia przekazuje sie na cel spolecznie
uzyteczny zwigzany z ochrong zdrowia - a wskazany w uchwale Walnego Zgromadzenia o likwidacji

Stowarzyszenia i powotaniu likwidatora.

§45

Statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

§46
h nieuregulowanych postanowieniami Statutu majg zastosowanie przepisy ustawy - Prawo o

. Cf  Ubb Lt

AOMW




